« Politiques | ED »

Le projet Applic-Action est I'application concréte de notre essence de croissance.
Par la prise d’une vue solidaire, avec un effet de croissance non sectarisme, ce
veut une implication évanescente pour le bien-étre de tous. Les activités ont pour
but de faire rebondir I'espoir par le rayonnement de la joie de vivre dans notre
entourage, d’apporter la chaleur, d’'une résonance favorisant la co-construction
individuelle.

Ce projet consiste a améliorer les relations conjecturales afin de porter une vision
globale plus juste sur la réalité sociétale. Spécifiquement, les activités toucheront
les enjeux des communautés culturelles, notamment par la présentation des
ateliers, prises de paroles formelles ou informelles et aussi par I'association de
causalité interrelationnelle.

Les activités d’Applic-Action sont des mesures de réverbération qui produiront un
effet contaminant et persistant dans I'atteinte d’un bien-étre. Le projet vient avec
une fiche englobe plusieurs sphéres de la vie quotidienne, attitudes et directives.
L’animation des capsules d’'informations se déroulera dans un espace conviviable
et propice au partage et a I'apprentissage, esquivant les croyances limitatives,
gestes irrespectueux.

Attitudes et directives lors des activités IEED

- J'offre mon aide pour I'avancement de I'équipe.

- Je respecte l'assiduité de I'équipe

- Je dédramatise les situations (détachement).

- Jutilise de '’humour.

- Je laisse le temps a l'autre pour exprimer ses idées.

- Je trouve des moyens pour contréler mes comportements propres et émotifs ;
- Je suis disposé(e) émotionnellement et intellectuellement aux ateliers.

- Je ne dors pas lors des présentations.

- Jutilise une prise de notes pour exprimer mes idées et mes questions.

- Mes questions sont accompagnées d’une petite réflexion sur ma préoccupation.
- Pas de clivage dans le groupe.

- Pas de reglements de compte dans l'équipe;

- Je réalise les activités « d’Applic-Action »

- Je respecte les places assignées

Les activités IEED pour la session hiver 2024

- Atelier de croissance IEED
- Ciné-Croissance
- Soirée d’élégance et d’extériorisation



- Activité vivre ensemble (PS150)

- Rencontre de suivi avec les équipes.

- Eviter les luttes de pouvoir entre les participants.

- Eviter des interactions par I'émotion.

- Eviter les mauvais commentaires en groupe.

- Eviter le transfert de vos vécus sur les autres.

- Respecter I'horaire.

- Respecter la position de l'autre;

- Je contribue pour I'avancement du groupe;

- Je prends ma place dans les communications;

- J'avise de mon retard et mon absence dans les activités.
- Je reconnais que je dois contribuer dans la caisse d'assiduité du groupe.

(Les absences et les retards répétés non justifiés seront monnayés)

(Crypto-Assiduité)
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